'§ g
A ¥
%X}
, NEUSRANDENBURCG E.V.

Satzung des SV Turbine Neubrandenburg e. V.
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Name, Sitz und Rechtsform

Der Verein fiihrt den Namen ,Sportverein Turbine Neubrandenburg e. V. und ist im
Vereinsregister eingetragen.

Der  Sportverein  Turbine  Neubrandenburg e. V. ist  Rechtsnachfolger  der
Betriebssportgemeinschaft Turbine Neubrandenburg.

Sitz und Rechtsstand des Vereins ist Neubrandenburg.

Der Sportverein Turbine Neubrandenburg e. V. ist Mitglied des Stadtsportbundes Neubrandenburg
e. V. und des Landessportbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V.. Die Mitglieder des Vereins
erkennen die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen dieser Verbande an.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Vereinsfarbe ist blau. Das Vereinsemblem ist die im Anhang dargestellte Wort-Bild-Marke.

§2
Aufgaben und Grundsatze

Die Aufgabe des SV Turbine Neubrandenburg e. V. ist die Organisation und Forderung des
massen- und leistungsorientierten Sports.

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch:

- regelméaRigen Ubungs- und Wettkampfbetrieb

- Organisation von Sportveranstaltungen und Beteiligung an sportlichen Héhepunkten

- Foérderung von Malinahmen zur Gesunderhaltung, Kérperkraftigung und Freizeitgestaltung der
Kinder und Jugendlichen sowie der Erwachsenen

- Unterstliitzung des Sports im Jugendbereich, auch auRerhalb der organisierten Mitgliedschaft
unter besonderer Beachtung des Schulsports

- Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, dem Stadtsportbund und dem Landessportbund sowie
deren Fachverbanden

- Forderung des Gesundheits- und Rehabilitationssportes, insbesondere im Seniorenbereich

- Durchfuhrung von Mafinahmen zur Gewinnung neuer Mitglieder, Férderer und Sponsoren

Die Tatigkeit und das etwaige Vermdgen des Sportvereins dienen ausschliel3lich
satzungsmaligen Zwecken. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

Der SV Turbine Neubrandenburg e. V. verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der SV Turbine Neubrandenburg e. V. ist parteipolitisch und weltanschaulich neutral und offen flr
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Der SV Turbine Neubrandenburg e. V. lehnt samtliche Manipulationen zur Steigerung der
Leistungsfahigkeit im Sport ab.

§3
Mitgliedschaft im SV Turbine Neubrandenburg e. V.

Formen der Mitgliedschaft:

a) ordentliche Mitgliedschaft
b) Zweitmitgliedschaft

c) fordernde Mitgliedschaft
d) Ehrenmitgliedschaft

e) Kurzmitgliedschaft

f) ruhende Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder kénnen alle natlrlichen Personen werden. Die Mitgliedschaft ist unbefristet
und berechtigt zur Teilnahme am Trainings- und Wettkampfbetrieb einer Abteilung.

Die Zweitmitgliedschaft kann jedes ordentliche Mitglied des Vereins erwerben. Sie ist unbefristet
und berechtigt zur regelmaiigen Teilnahme am Trainings- und Wettkampfbetrieb einer weiteren
Abteilung.

Fordernde Mitglieder kdnnen alle natirlichen und juristischen Personen werden, die dem SV
Turbine Neubrandenburg e. V. angehdren wollen, ohne sich in einer Abteilung sportlich zu
betétigen.

Ehrenmitglied kann jede nattrliche Person werden, die sich Verdienste um die Férderung des
Sports im SV Turbine Neubrandenburg e. V. und dariiber hinaus erworben hat.

Die Kurzmitgliedschaft ist eine befristete, ordentliche Mitgliedschaft. Sie dauert mindestens drei
Monate und langstens ein Jahr.

Die ruhende Mitgliedschaft ist eine passive, befristete Mitgliedschaft fir ordentliche Mitglieder, die
Uber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten und langstens ein Jahr nicht am regelmafigen
Trainings- und Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft, mit Ausnahme der Ehrenmitgliedschatft, ist schriftlich beim Vorstand
bzw. der jeweiligen Abteilungsleitung zu beantragen. Mit dem Aufnahmeantrag erkennt das
zukinftige Mitglied die Satzung und die Ordnungen an.

Der Aufnahme Minderjahriger muss mindestens ein Erziehungsberechtigter zugestimmt haben.

Uber die Aufnahme entscheidet bei ordentlicher Mitgliedschaft, Zweitmitgliedschaft und
Kurzmitgliedschaft die jeweilige Abteilungsleitung. Bei Ablehnung des Aufnahmeantrages durch
die Abteilungsleitung entscheidet in zweiter Instanz der Vorstand. Gegen die Ablehnung des
Aufnahmeantrages durch den Vorstand, die keiner Begriindung bedarf, kann der Antragsteller die
Delegiertenversammlung anrufen. Diese entscheidet endgultig.

Uber den Antrag fiir eine fordernde Mitgliedschaft bzw. ruhende Mitgliedschaft entscheidet der
Vorstand. Gegen eine Ablehnung des Antrages, die keiner Begrindung bedarf, kann der
Antragsteller die Delegiertenversammlung anrufen. Diese entscheidet endgiiltig.

Uber die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft bzw. die Berufung zum Ehrenvorsitzenden
entscheidet auf Antrag des Vorstandes die Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von 2/3
der Stimmen.
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§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer Mitgliedschaft an den Veranstaltungen des SV
Turbine Neubrandenburg e. V. teilzunehmen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich entsprechend der Satzung und den Ordnungen des Vereins zu
verhalten. Alle Mitglieder sind zu gegenseitiger Riicksichtnahme und Kameradschaft verpflichtet.

Jedes Mitglied ist zum sorgsamen Gebrauch und zum Schutz der vom Verein zur Verfugung
gestellten Sportgerate, Sportanlagen und Sporteinrichtungen sowie andere Gegenstande und
Raumlichkeiten verpflichtet.

Die Mitglieder sind zur Entrichtung von Beitragen verpflichtet. Die H6he der Beitrdge und deren
Falligkeit regelt die Beitragsordnung.

Die Mitglieder haben das Recht auf Beschwerde an den Vorstand. Diese muss schriftlich
eingereicht und vom Vorstand auf seiner nachsten turnusmagigen Sitzung bearbeitet werden.
Entscheidungen zur Beschwerde sind dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Fristablauf, Ausschluss, Tod oder Auflésung des Vereins.

Der Austritt kann nur zum Ende eines jeden Quartals schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart
werden.

Die Kurzmitgliedschaft endet mit Fristablauf. Die ruhende Mitgliedschaft geht nach Fristablauf in
eine ordentliche Mitgliedschaft tber.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden

a) wegen grober VerstdRe gegen satzungsgemafRe Pflichten und gegen die Ordnungen des
Vereins und seiner Abteilungen

b) wegen eines schweren Verstol3es gegen die Interessen des Vereins

c) wegen groben unsportlichen Verhaltens oder

d) wegen Zahlungsverzuges mit der Entrichtung von Beitrdgen nach zweimaliger schriftlicher
Mahnung an die zuletzt dem Verein bekannte Adresse.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes Mitglied
berechtigt. Der AusschlieBungsantrag ist dem betreffenden Mitglied samt Begriindung mit der
Aufforderung zuzuleiten, sich binnen einer Frist von zwei Wochen schriftlich zu erklaren. Nach
Ablauf der Frist ist unter Beriicksichtigung der etwa eingegangenen AuRerung des Mitglieds zu
entscheiden. Der Vorstand entscheidet mit einer 2/3-Mehrheit. Der AusschlieBungsbeschluss wird
sofort mit Beschlussfassung wirksam. Der Beschluss des Vorstandes ist dem Mitglied schriftlich
mit Grinden mitzuteilen. Gegen den AusschlieBungsbeschluss steht dem betroffenen Mitglied das
Rechtsmittel der Beschwerde zu. Diese ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Mitteilung der
Entscheidung schriftlich an den Vorstand zu richten. Sie ist zu begriinden. Die Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung. Uber die Beschwerde entscheidet die néachste
Delegiertenversammlung. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberthrt.

Bei Tod des Mitgliedes erlischt die Mitgliedschaft am Todestag.

Bei Auflésung des Vereins erlischt die Mitgliedschaft am Tag der Aufldsung.

Mitglieder, deren Mitgliedschaft erloschen ist, haben keinen Anspruch auf die Zurlickerstattung
eingezahlter Beitrdge und auf Anteile aus dem Vereinsvermdgen. Andere Anspriiche gegen den

Verein missen binnen drei Monate nach Erléschen der Mitgliedschaft durch eingeschriebenen
Brief geltend gemacht und begriindet werden.
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§7
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

a) die Delegiertenversammliung
b) der Vorstand

c) der Vereinsrat

d) die Abteilungsleitung

Die Vereinsorgane sind ehrenamtlich tatig.

Bei Bedarf kdnnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdoglichkeiten entgeltlich
auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach
8§ 3 Nr. 26 a EStG ausgelibt werden. Die Entscheidung hiertber trifft der Vereinsrat. Fur die
Abgeltung des Aufwendungsersatzes gilt die jeweils aktuell bekannt gegebene Honorarordnung
des Vereins.

Die Amter im SV Turbine Neubrandenburg e.V. sind mannlichen und weiblichen Personen
gleichberechtigt zuganglich.

§8
Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie findet jahrlich zum Ende des
ersten Quartals statt.

Wenn es das Vereinsinteresse erfordert, kann der Vorstand eine aul3erordentliche
Delegiertenversammlung einberufen. Er muss sie einberufen auf einen schriftlich begriindeten
Antrag von mindestens 25 % der Mitglieder.

Die auBerordentliche Delegiertenversammlung hat die gleichen Rechte und unterliegt den
gleichen Bestimmungen wie die ordentliche. Es kdnnen jedoch nur die in der Tagesordnung
aufgefiihrten Punkte behandelt werden.

Die ordentliche Delegiertenversammlung ist insbesondere zustéandig fur:

a) die Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

b) die Entgegennahme des Finanzberichtes und des Berichtes der Kassenpriifer
c) die Entlastung des Vorstandes

d) die Wahl des Vorstandes (alle 2 Jahre)

e) die Wahl der Kassenpriifer

f) die Wahl der Delegierten zum Verbandstag des Stadtsportbundes

g) die Beratung und Beschlussfassung zu Antragen

h) den Beschluss der Beitragsordnung sowie deren Anderungen

i) die Genehmigung des Haushaltsplanes

j) Satzungsénderungen

k) die Entscheidung uber den Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsfallen
[) die Ernennung von Ehrenmitgliedern/Ehrenvorsitzenden

Die Delegiertenversammlung setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:

a) die Delegierten der Abteilungen

b) die Mitglieder des Vereinsrates

c) die Mitglieder des Vorstandes

d) die Ehrenmitglieder/Ehrenvorsitzenden

Die Anzahl der Delegierten der Abteilungen bestimmt sich nach deren Mitgliederanzahl zum
Zeitpunkt der Einladung. Fir jeweils 10 Mitglieder kann 1 Delegierter und fiir die eine
Zehnergruppe Ubersteigende Zahl ein weiterer Delegierter entsandt werden. Die Anzahl der
Delegierten ist den Abteilungen mit Einladung bekannt zu geben.
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Die Stimmen von Delegierten der Abteilungen sind Ubertragbar, jedoch nur innerhalb der eigenen
Abteilungen.

Die Einladung zur Delegiertenversammlung erfolgt durch den Vorstand mindestens sechs Wochen
vor dem geplanten Termin unter Bekanntgabe des Zeitpunktes, des Tagungsortes und der
vorlaufigen Tagesordnung. Die Einladungen werden schriftlich mit Angabe der Stimmenverteilung
an die Mitglieder des Vereinsrates, die Mitglieder des Vorstandes und die
Ehrenmitglieder/Ehrenvorsitzenden versandt. Der Vorstand hat drei Wochen vor der
Delegiertenversammlung an dieselben Empfanger schriftlich die eingereichten Antrage, den
Jahresbericht sowie den Bericht der Kassenprifer zu versenden. Jede ordnungsgemale
Einberufung der Delegiertenversammlung ist beschlussfahig.

Antrage an die Delegiertenversammlung missen drei Wochen vor der Delegiertenversammlung
an den Vorstand lber die Geschéaftsstelle schriftlich eingereicht werden. Jedem Antragssteller ist
das Wort zur Begriindung seines Antrages zu erteilen.

Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kdnnen nur als Dringlichkeitsantrage und nur mit
2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmen zur Beratung und Abstimmung gebracht werden.

Antrdge auf Satzungsanderungen koénnen nicht auf dem Weg der Dringlichkeit eingebracht
werden.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

Satzungsanderungen missen mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.
Wahlen und Abstimmungen werden offen durchgefihrt. Bei Wahlen muss eine geheime

Abstimmung erfolgen, wenn die Mehrheit der Stimmen dies verlangt. Fur Wahlen ist die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwabhl.

(10) Die Ergebnisse der Wahlen und die von der Delegiertenversammlung gefassten Beschliisse sind

1)

)

®)

(4)

protokollarisch festzuhalten und innerhalb von sechs Wochen zu veréffentlichen. Die
Veroffentlichung erfolgt, sofern die Delegiertenversammlung nichts anderes bestimmt, durch
schriftliche Ubersendung des Protokolls an die Mitglieder des Vereinsrates, des Vorstandes und
der Ehrenmitglieder/Ehrenvorsitzenden.

Dariiber hinaus liegt das Protokoll nach Ablauf der 6-Wochen-Frist fur vier Wochen 6ffentlich in
der Geschéftsstelle aus.

89
Vorstand

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden

b) bis zu drei stellvertretenden Vorsitzenden

c) dem Kassenwart.

d) bis zu drei Beisitzern fiir besondere Bereiche (z.B. Offentlichkeitsarbeit, Jugendsport,
Seniorensport, Frauensport, Breiten- und Freizeitsport und Wettkampfsport).

Der Verein wird gerichtlich und aufRergerichtlich geméaR § 26 BGB durch den Vorsitzenden und
einem Stellvertreter oder durch zwei Stellvertreter gemeinsam oder durch den Vorsitzenden und
den Kassenwart oder durch einen Stellvertreter und den Kassenwart vertreten.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des SV Turbine Neubrandenburg e. V. nach Mal3gabe der
Satzung und der Beschliisse des Vereinsrates und der Delegiertenversammlung.

Der Vorstand wird alle zwei Jahre durch die Delegiertenversammiung gewahit.
Vorschlagsberechtigt fur die Kandidaten sind alle ordentlichen Mitglieder des Vereins. In den
Vorstand kdnnen nur natirliche Personen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
und Vereinsmitglieder sind, gewahlt werden.
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Scheiden Vorstandsmitglieder wahrend der laufenden Wahlperiode aus, kann der Vereinsrat bis
zur nachsten Delegiertenversammlung Mitglieder kommissarisch in den Vorstand berufen.

Sitzungen des Vorstandes sollen einmal monatlich stattfinden. Der Vorstand ist bei Anwesenheit
von mehr als der Halfte der Zahl seiner Mitglieder beschlussfahig. Der Vorstand fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

Zur Fuhrung der laufenden Geschéafte kann der Vorstand einen Geschéftsfihrer bestellen. Der
Geschaftsfuhrer ist dem Vorstand rechenschaftspflichtig.

8§10
Vereinsrat

Der Vereinsrat setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorstand

b) den Abteilungsleitern oder deren Vertreter
¢) dem Jugendwart oder dessen Vertreter

d) dem Seniorenwart oder dessen Vertreter

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende oder in Vertretung ein Stellvertreter.

Dem Vereinsrat stehen die Entscheidungen zu, die ihm durch die Satzung und durch Beschlisse
der Delegiertenversammlung Ubertragen oder die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt
werden. Der Vereinsrat beschlief3t tber die Grindung und Aufldsung von Abteilungen, finanzielle
Umlagen und setzt Ordnungen in Kraft. Ausgenommen hiervon sind Ordnungen, deren
Inkraftsetzung der Delegiertenversammlung vorbehalten sind.

Der Vereinsrat berdt den Vorstand in Fragen der Haushalts-, Investitions- und
Veranstaltungsplanung. Er beschlie3t Ehrungen, soweit sie nicht der Delegiertenversammlung
vorbehalten sind.

Sitzungen des Vereinsrates sollen regelmafig alle drei Monate stattfinden. Die Einladung zu den
regelméaRigen Sitzungen erfolgt schriftlich mit vorlaufiger Tagesordnung durch den Vorstand. Es
wird dariiber hinaus zu weiteren Sitzungen eingeladen, wenn der Vorstand dies fur notwendig halt
oder zwei Drittel der Mitglieder des Vereinsrats die Einladung fordert.

§11
Die Abteilungsleitung

Die Abteilungsleitung setzt sich zusammen aus:

a) dem Abteilungsleiter
b) einem oder mehreren stellvertretenden Abteilungsleitern
¢) Kassenwart/Verantwortlicher flir Finanzen

Die Mitglieder der jeweiligen Abteilungen wéahlen die Abteilungsleitung, die mindestens aus drei
Mitgliedern bestehen soll. Die Wahlen erfolgen alle zwei Jahre nach dem Prinzip der
Vorstandswahlen des Vereins.

Der Abteilungsleitung stehen die Entscheidungen zu, die ihr durch die Satzung, durch Ordnungen
und durch Beschliisse des Vorstandes oder des Vereinsrates tUbertragen worden sind.

Die Abteilungsleitung organisiert den laufenden Trainings- und Wettkampfbetrieb und die
Veranstaltungen der Abteilung. Sie erarbeitet bis zum Ende des Kalenderjahres den Finanz- und
Investitionsplan der Abteilung fiir das kommende Jahr.

Die Abteilungsleitung unterrichtet den Vorstand Uber ihre Tatigkeit und ist ihm gegenlber
verantwortlich. Sie informiert die Mitglieder der Abteilung Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
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Vereins, insbesondere iiber Satzungsanderungen, Anderungen von Ordnungen und Beschliisse
des Vorstandes bzw. Vereinsrates. Die Abteilungsleitung entscheidet tber die Aufnahme neuer
Mitglieder.

§12
Kassenprufer

Die Delegiertenversammlung wahlt fur die Dauer von zwei Jahren zwei Personen zur
Kassenprifung. Diese dirfen nicht Mitglied des Vorstandes oder des Vereinsrates sein. Die
Wiederwabhl ist zulassig.

Die Kassenpriifer haben die Kasse des Vereins einschlieBlich der Buchfihrung und Belege
mindestens ein Mal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu priifen und dem Vorstand
jeweils schriftlich Bericht zu erstatten.

Die Kassenprufer erstatten der Delegiertenversammlung einen Prifungsbericht und beantragen
bei ordnungsgemafer Fiihrung der Kassengeschafte die Entlastung des Kassenwartes und der
Ubrigen Vorstandsmitglieder.

8§13
Beirate

Zur Vertretung der Interessen von Jugendlichen und Senioren gegeniiber dem Vorstand und im
Vereinsrat werden

a) ein Jugendbeirat und
b) ein Seniorenbeirat

gebildet.

Je Abteilung kénnen ein oder mehrere Mitglieder in den Beirat gewahlt werden. Die Wahl der
Beiratsmitglieder und die Arbeitsweise der Beirate regelt die Jugend- bzw. Seniorenordnung des
Vereins.

Die Mitglieder der Beirate wéhlen spétestens vier Wochen vor der Vorstandswahl alle zwei Jahre
einen Jugend- bzw. Seniorenwart sowie deren Stellvertreter. Der Vorstand bestatigt die Wahl. Die
Warte bzw. deren Stellvertreter werden Mitglieder des Vereinsrats.

Die Sitzungen der Beirate finden mindestens ein Mal jahrlich nach Einladung und unter der
Leitung des Jugend- bzw. Seniorenwartes statt. Zu den Beiratssitzungen ist der Vorstand
einzuladen.
Uber die Bildung weiterer Beirate entscheidet der Vereinsrat.

8§14

Ordnungen

Zur Umsetzung der Satzung hat der Vereinsrat mindestens eine Geschéftsordnung und eine
Finanzordnung zu erlassen.

Der Vereinsrat kann weitere Ordnungen entsprechend der Notwendigkeit und der gesetzlichen
Bestimmungen erlassen.

Die Ordnungen werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Vereinsrates
beschlossen.




§15
Protokollierung von Beschlissen

(1) Uber die Beschliisse der Delegiertenversammlungen, des Vorstandes und des Vereinsrates sind
unter Angabe von Ort, Zeit und Abstimmungsergebnis Protokolle zu fertigen, die vom Leiter der
Veranstaltung und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen sind.

8§16
Auflésung / Fusion

(1) Die Auflésung des Vereins bzw. die Fusion mit einem anderen gemeinnutzigen Verein kann nur auf
einer aulBerordentlichen Mitgliederversammlung beschlossen werden, deren Einberufung
ausschliel3lich diesem Ziel folgt.

(2) Die Einberufung erfolgt durch Vero6ffentlichung in der Tagespresse und durch Mitteilung an die
Abteilungsleitungen. Zwischen dem Tag des Erscheinens in der Tagespresse und dem Termin der
Versammlung muss mindestens eine Frist von vierzehn Tagen liegen.

(3) Die Aufldsung / Fusion muss mit % Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

(4) Bei Auflésung des Vereins erfolgt die Liquidation durch die zum Zeitpunkt des
Aufldsungsbeschlusses amtierenden Vorstandsmitglieder. Bei einer Fusion erfolgt die
Ubertragung des Vereinsvermdgens entsprechend eines eigens dafiir geschlossenen Vertrages
zwischen den Fusionspartnern.

(5) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der in 8§ 2 genannten Zwecke fallt das
Vereinsvermdgen nach Deckung aller bestehenden Verbindlichkeiten an die Stadt
Neubrandenburg, die es unmittelbar und ausschlieflich fir gemeinniitzige Zwecke im Bereich des
Sports einzusetzen hat.

§17
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung ist in der vorliegenden Form von der Delegiertenversammlung des SV Turbine
Neubrandenburg e. V. am 27. Marz 2008 beschlossen worden. Sie tritt mit diesem Datum fir die
Mitglieder in Kraft.

Fur das Wirken des Vereins nach Aulen tritt die Satzung mit der Eintragung bei Gericht in Kraft.

(2) Mit Inkraftsetzung dieser Satzung wird die Satzung in der Fassung vom 27.03.2004 auf3er Kraft
gesetzt.

Anhang: Wort-Bild-Marke des SV Turbine Neubrandenburg e.V.




Anhang zur Satzung vom 27.03.2008

Wort-Bild-Marke des SV Turbine Neubrandenburg e.V.

1. Vereinlogo

Das Vereinslogo besteht aus folgender kombinierten Wort-Bild-Marke.

C? s

SV TURBINE

NEUBRANDENBURG E.V.

Wort: SV TURBINE NEUBRANDENBURG E.V.
Bild: abstrahierte Person

Das Vereinslogo wird im Normalfall nur als Wort-Bild-Marke verwendet.

In bestimmten Féllen ist die alleinige Verwendung des Signets (Bild) zuléssig, némlich genau dann,
wenn an einer anderen Stelle des Mediums das komplette Vereinslogo abgebildet ist.

2. Vereinsfarbe

Die Vereinsfarbe ist blau. HKS 43, CMYK 100/70/0/0; RAL 5002 (n&dherungswert)

3. Anwendung

Das Vereinslogo wird im Normalfall blau auf weil3 abgebildet. Fir die Darstellung in schwarz/weif3 wird
blau durch 100 % schwarz ersetzt. Fir die Darstellung auf dunklem Fond (Negativabbildung) wird blau
durch weil3 ersetzt.




